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l Anlayis icin Genglik Dernegi

Giris
Bu rapor, Anlayis icin Genclik Dernegi olarak belirledigimiz kritik ihtiyaclar dogrultusunda,
dernegimizin 6 ay icerisinde hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla basvurmus ve yiritmus
oldugu ‘Diyalog icin Gengclik’ projesini sunmaktadir. ‘Diyalog icin Genglik’ projesi ELELE DESTEK

Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile ylUruttlmustir.

ihtiyaglar ve Planlama

Proje 6ncesi durum analizimiz, gonilli sayimizin artirilmasi, insan kaynaklari ydonetiminde uzmanlik
kazanilmasi, kapasite gelistirme programlarinin hayata gegcirilmesi, proje gelistirme ve yonetim
becerilerimizin gu¢lendirilmesi, ag olusturma ve iletisim stratejilerimizin iyilestirilmesi gerektigini
gostermistir. Bu alanlarda atilan adimlar sayesinde, dernegimizin etkinligini ve toplum icindeki
gortunirliglni artirmak, gondllilerimizin motivasyonunu ve aktif katilimlarini tesvik etmek ve
gencgler arasinda kdltirlerarasi anlayisin ve diyalogun gelistiriimesine katkida bulunmak
hedeflenmistir. Asagidaki tabloda, belirledigimiz temel ihtiyaclar ve bu ihtiyaclar karsilamaya

yonelik planlanmis proje faaliyetlerimiz belirtilmistir:

Anlayis igin Genglik Derneginin kurumsal Anlayis icin Genglik Dernegi’nin kiiltiir alaninda
ve insan kaynaklar kapasitesinin ag kurma ve goriiniirliik kapasitesinin
gelistirilmesi gelistirilmesi

1.1 Gondllu Egitimi 2.1 Gorindrlik ve Tanitim Calismasi

1.2 Proje Egitimi

1.3 Etkinlik Planlama Toplantisi 2.2 Ag Toplantilarina Katilim

1.4 Proje raporunun yazimi ve raporun agik

kaynak olarak yayginlastiriimasi
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Bu faaliyet planinda, dernegimizin mevcut ve potansiyel kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak
belirledigimiz ihtiyaclari karsilamayi ve uzun vadeli hedeflerimize ulasmayi amaclanmistir.

Raporun bundan sonraki bélimuiinde faaliyetlerimiz detaylandiriimigtir.

Anlayis icin Genclik Derneginin kurumsal ve insan kaynaklar

kapasitesinin gelistirilmesi

1.1 Goniilli Egitimi

10 Agustos 2023 - 13 Agustos 2023 tarihleri arasinda Anlayis icin Genglik Derneginin génilli
kapasitesini gelistirmek izere izmir Aliaga’da goniillii egitimi diizenlenmistir. Egitim 4 kisilik bir
takim tarafindan 20 kisilik bir katilimci gruba yonelik dizenlenmistir. Formel olmayan egitim
metodolojisi 6zelinde egitim programi sekillendirilmistir. Bu baglamda, egitim kapsaminda hem
kisisel hem de sosyal degisim hedeflenmistir. Bilgi, beceri, degerler ve tutumlari gelistirmeye
dayanan bir egitim slreci olusturulmustur. Bu sliregte ilk 6nce katilimcilarin bildigi seylerle, onlarin
gorusleri ve deneyimleriyle baslanmistir; bu temeli attiktan sonra yeni fikirler ve deneyimleri hep
birlikte arastirmalari icin katilimcilar desteklenmistir. Ayrica, katilimcilarin tartismalara
katilmalarini ve birbirlerinden mimkin oldugunca ¢ok sey 6grenmelerini saglamak icin uygun bir
ortam saglanmistir. Bu cercevede, takim calismalari ve gliven galismalari yapilmis, gonallulik,
kaltirlerarasi 6grenme, geri bildirim verme/alma, topluluk 6ninde konusma, kuresel yurttaslk,

sivil toplum ve elestirel diislince konulari islenmistir.

Egitimin Hedefleri

Bu egitimin amaci gonilli aginin gelistirilip etkin bir sekilde genislemesidir. Bu amag dogrultusunda
faaliyet sonunda elde edilmesi hedeflenen ciktilar asagidaki gibi planlanmistir:
e Anlayis icin Genglik Dernegi goniilliisii olma bilincinin kazaniimasi

e Sahada ¢alismak lizere ihtiyac¢ duyulan bilgi ve becerinin kazanilmasi
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e Anlayis icin Genclik Dernegi cercevesindeki goniillilik olanaklari ve sorumluluklari
hakkinda bilgi edinilmesi

e Sivil toplumun ne olduguna dair fikir edinmesi ve nasil bir parcasi olabilecegini 6grenmesi

e Anlayis icin Genglik Dernegi géniillilerinin nasil etkinliklere katilabileceklerini ve bu

etkinliklerin neler olduklarini anlamalari

Basvurularin Ozeti

Egitime 33 bagsvuru yapilmis, bu basvurular egitmen takimi ve yodnetim kurulu tarafindan
basvuranlarin motivasyonlarina ve dernegin kapasite gelistirme hedeflerine uygunluguna gore

degerlendirilip 20 katiimci Gonulll Egitimine secilmistir.

Sorular  Yantlar @) Ayarlar

33 yanit {8 £-Tablotarda goster

Katihmcilara yonelik ileti

The form "YFU Gnalld Egitimi Bagvuru Formu” is no longer accepting responses.

Try contacting the owner of the form if you think this is a mistake.

Ozet Soru Bagimsiz

Adiniz Soyadiniz IO Kopyala

33 yanat
1 (X X X3 N X Y Y KB B M MR BB BRI

Egitim Programi

10 Agustos 11 Agustos 12 Agustos 13 Agustos
Topluluk Oniinde
09.30-11.00 Gonullilik 101 Elestirel Dlstince
Konusma |
11.00-11.30 Varig Ara
Kaltdrlerarasi Topluluk Oniinde Kiresel

11.30-13.00 .
Ogrenme Konugma Yurttashk
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13.00 - 14.30 Ogle Yemegi
14.30-16.00 Aclilis YFU Diinyasl Milakatlar | Sivil Toplum
16.00 - 16.30 Ara
Takim galismasi
16.30 - 18.00 Geri Bildirim Miulakatlar 1l Kigisel
Gonullaluk Plani
18.00 - 18.30 Analiz Vadisi
19.00 - 20.30 Aksam Yemegi
20.30-21.30 Guven Galismasi YFU Trivia Kendin Yap Ayrilig

Birinci Giin Ogrenme Ciktilan:

e Katilimcilarin beklenti ve katkilarinin belirlenmesi.

e Katilimcilarin egitmenleri tanimasi.

e Katilimcilarin atmosferi sekillendirmekteki rollerini fark etmesi ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olduklarini anlamasi.

e Katilimcilarin ne 6grenmek istediginin fark ettirilmesi ve bunu basarmak icin aktif olarak
cesaretlendirilmesi.

e Katilimcilarin egitim boyunca uyulmasi gereken kurallari belirlemesi.

e Grup ici gliven ortaminin olusturulmasi, katilimcilarin birbirlerini daha iyi tanimalarinin ve
birlikte calismalarinin saglanmasi.

e Grup hakkinda daha fazla bilgi sahibi olunmasi

e Formel olmayan egitimin daha iyi anlasiimasi

e YFU’'nun egitim anlayisi olan yaygin egitimin ne oldugunun ve neden kullanildiginin

aktariimasi.

ikinci Giin Ogrenme Ciktilar:

e GOnullulik kavraminin kesfedilmesi

e Gondllulik motivasyonu nasil siirdirilebilecegi hakkinda bilgi edinilmesi
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e GoOndllulerin birbirinden ve ofisten neler bekleyebilecegi hakkinda bilgi edinilmesi

e Katilimcilarin kiltlrlerarasi 6grenme konusunda ortak bir anlayis gelistirmeleri

e Kdilturlerarasi iliskilerin kompleks yapisini anlamak

e Katilimcilarin sahip olduklari kiltiirel ve sosyoekonomik gecmislerinin bakis agilarini nasil
etkiledigini tartistirmak

e Katilimcilarin sosyal donilsim icin olasi karsit gorislerin catismalarini yansitma, Gzerlerine
gitme ve yon verme Uzerine diisinmelerini saglamak.

e Katilimcilarin kiltirle ilgili konular Gizerine elestirel distinmelerini saglamak.

e Anlayis icin Genglik Derneginin degerlerinin ve misyonunun aktarilmasi.

e Gonlllu olarak kullanilabilecek egitsel kaynaklarin tanitiimasi.

e Geri bildirim alip vermenin éneminin farkina varilmasi.

e Geri bildirimin gondllilik stirecindeki Gneminin anlasiimasi

e Geri bildirimin daha saglikli nasil alinip verilecegini anlamak.

Ugiincii Giin Ogrenme Ciktilar:

e Topluluk 6nlnde nasil konusulacaginin aktariimasi.

e Aile ziyareti ve okul sunumlarinin nasil yapildiginin aktarilmasi.

e Anlayis icin Genclik Derneginin sahip oldugu kaynaklarin farkina varilmasi ve nasil
kullanildiginin 6grenilmesi.

e Sunum sirecleri hakkinda bilgi verilmesi.

e Sunum pratigi kazaniimasi.

e Ogrencileri derinlemesine tanimak icin yapilan miilakatlarin nasil yapildiginin 6grenilmesi.

e Miuilakatgi olarak kullanilabilecek kaynaklarin tanitilmasi ve kullaniimasi.

Dérdiincii Giin Ogrenme Ciktilar:

e Adaletsizlik ve ayrimciligi deneyimlemesi ve dayanisma kapasitelerinin ortaya c¢ikarilmasi
e Katilimcilarin dislanma, azinlik-cogunluk iliskileri, sosyal handikaplar ve rekabet (izerine

dislinmesi ve paylasimda bulunmasi
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e Katilimcilarin gonilliu olarak yaratmak istedikleri degisim hakkinda farkindalik kazanmasi
saglamak.

e Katilimcilarin hak temelli 6rgiitler hakkinda farkindalik kazanmasini saglamak.

e Katilimcilarin sivil toplumun demokratik siliregteki roli hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak.

e Katilimcilarin insan haklari hakkinda bilgi sahibi olmasini ve farkindalik kazanmasini
saglamak.

e Anlayis icin Genglik Dernegi ve Tiirkiye’deki STK’lara ¢ati kurulus olan GoFor’u tanimak ve
cahsmalari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Katilimcilarin bundan sonraki slirecte 6rgiit icerisinde neler yapacaklarini belirlemek.

Degerlendirme

GOnullu Egitiminde gonlll gruplar arasindaki baglar gelistirilmis ve bu gondllllerin kiltlrlerarasi
ve inanclar arasi diyalog kurmasi tesvik edilmistir. Gonulli kapasitesi artmis ve bu gondullilerin
dernekte etkin gorev alabilecegi etkinlikler belirlenmistir.

Degerlendirme formlarina ve katilimcilardan alinan geri bildirimlere gore egitim beklentileri ve
0grenme hedeflerini karsilasmistir.  Katihmcilar formel olmayan egitim, sivil toplum ve
gondllilagin neler olduguna dair bilgilerinin arttigini vurgulamistir. Katiimcilar génallilige, geri
bildirim alip vermeye ve dahil edicilige dair anlayis gelistirmis ve bunu kendi islerinde nasil
kullanabileceklerini 6grenmislerdir. Ayrica takim olarak nasil calisacaklarini 6grendiklerini ve farkli
fikirlerin aslinda olumlu bir sey olabilecegini belirtmislerdir. Bir gdnillii olarak Anlayis icin Genglik
Dernegi biinyesinde etkin bir ¢calisma sireci gergeklestirebilmek icin gerekli kaynaklarin kullanimi

ve iyi anlasilmasi saglanmistir.
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Fotograflar

1.2 Proje Egitimi

18 - 21 Agustos tarihlerinde Ankara’da dernegimizin ofisinde diizenlenen egitime 7 Gye/gonullu
katilmistir. Katihmcilar proje yazimina dair yetkinlik kazandiktan sonra {ic proje taslagi
olusturmustur. Egitimi takip eden iki hafta icerisinde egitmenin de destegiyle katilimcilar
basvurulari tamamlamis ve basvurulari gergeklestirmistir. Proje basvurulari Avrupa Konseyi Avrupa
Genclik Vakfi fonuna yapilmistir. Bu basvurulardan ‘Have Your Say — Turkey’ projesi kabul edilmis
ve 30 Nisan 2024’e kadar surecek projenin hazirliklarina 2023 Aralik ayinda baglanmistir.
Reddedilen projelerden biri Avrupa Genglik Vakfinin geribildirimleri isiginda revize edilmis ve 2024
Ocak ayinda tekrardan hibe basvurusu yapilmistir. Bu basvurunun 2024 Mart ayinda sonuclanmasi

on gorilmektedir.
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Bu proje egitimi katiimcilara projeleri daha etkili bir sekilde planlama, yonetme ve tamamlama
yeteneklerini gelistirmeleri konusunda yardimci olmustur. Bu egitim cercevesinde katilimcilar proje
yonetimi kavramlarina hakim olmus; proje planlama ve organizasyon yeteneklerini gelistirmis;
ayrica proje organizasyonunda rol alan kisilerin gérev ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi
olmuslardir. Buna ek olarak, katilimcilarin iletisim ve is birligi becerileri gelismis; proje ekibi ve
paydaslar arasinda etkili iletisim kurmayi, catismalari yonetmeyi ve is birligini tesvik etmeyi
o0grenmislerdir.

Katilimcilar ayrica proje sireclerinin iyilestiriimesi hakkinda bilgi edinmis; proje yonetimi

sureglerini stirekli olarak gdzden gegirme ve iyilestirme becerilerini kazanmistir.

Egitimin Hedefleri

e yi yapilandirilmis proje teklifleri hazirlamak icin pratik teknikler ve araclar saglayarak
katilimcilarin proje yazma yeterliligini gelistirmek.

e Proje hedeflerini, metodolojilerini ve sonuglarini agikga ifade etmek igin gerekli etkili
iletisim becerilerini gelistirmek.

e Katilimcilarin temel proje yonetimi araglarini ve metodolojilerini anlamalarini gelistirmek.

Basvurularin Ozeti

Egitime 10 basvuru yapilmis, bu basvurular Proje Egitiminin egitmeni ve dernek yonetim kurulu
tarafindan bagvuranlarin  motivasyonlarina ve dernegin kapasite gelistirme hedeflerine

uygunluguna gore degerlendirilip 7 katilimci Proje Egitimine segilmistir.

Egitim Programi

PROJE YAZMA EGIiTiMi 18-21 AGUSTOS/YFU TURKIYE ANKARA OFiSi

Saat/Giin 1. Giin: Agustos | 2. Giin: Agustos | 3. Giin: Agustos | 4. Giin: Agustos
18 19 20 21

10
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Proje
Proje Onerilerinde
Egitime Giris ve Faaliyetlerini Blitceleme ve Proje Yazim
10.00-11.30 Takim Calismasi Belirlemek Kaynak Tahsisi Calismasi
11.30-11.45 Ara
Proje Taslak
Proje Teklifinin Proje Yazim Sunumu ve
11.45-13.15 Temel Unsurlari Calismasi Bltce Olusturma | Gorev Dagilimi
13.15 - 15.00 Ogle Arasi
Proje Proje Taslak
Hedeflerinin Sunumu ve Proje Yazim Sonraki Adimlar
15.00 - 16.30 Yazimi Geribildirim Galismasi ve Genel
16.30-17.00 GUn Sonu Degerlendirmesi Degerlendirme

Birinci Giin Ogrenme Ciktilarn:

® Olumlu bir 6grenme ortami olusturmak.

e Katilimcilarin beklentileri ile egitimin hedefleri arasindaki uyumu saglamak.

e Grubun isleyis kurallarini kesinlestirmek.

® Proje yazimiicin uygun programlar hakkinda bilgi sunmak

e yi bir proje teklifini olusturan unsurlar hakkinda farkindalik kazanmak.

e Proje teklifinin glglli ve zayif yonlerini degerlendirmeyi saglayan araglar ve kullanimlari
hakkinda bilgi edinmek.

e Proje teklifinin proje yonetimi donglsi icindeki yeri ve 6nemi hakkinda anlayis gelistirmek.

® Proje hedeflerinin iyi tanimlanmasi ve bu slirecin proje basarisini 6lgmedeki rollnin
vurgulanmasi.

e Acik ve Olgllebilir proje hedefleri formile etmek igin pratik teknikler ve yaklasimlar

saglamak.

11
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Projenin ele almaya ¢alistigl temel nedenleri ve zorluklari belirlemeye yardimci olmak
Proje hedeflerinin iyi tanimlanmasi ve bu sirecin proje basarisini 6lgmedeki roliiniin
vurgulanmasi.

Acik ve olgllebilir proje hedefleri formile etmek icin pratik teknikler ve yaklasimlar
saglamak.

Projenin ele almaya calistigl temel nedenleri ve zorluklari belirlemeye yardimci olmak.

ikinci Giin Ogrenme Ciktilan:

Projelerin hedef ve faaliyetlerinin yazilmasi

Bir onceki oturumda olusturulan hedef ve faaliyetlerin sunulmasi ve geri bildirimlerin
toplaniimasi

Gelistirilebilecek noktalarin belirlenmesi

Proje gruplarinin belirlenmesi

Ugiincii Giin Ogrenme Ciktilar:

Proje tekliflerinde blitceleme 6nemini ve nasil yapilabilecegini aktariimasi.
Ornek proje biitcelerini inceleyip proje hedeflerine gére analiz etmek.

Bir onceki oturumda aktarilan bilgiler cercevesinde taslaklar icin bitce olusturma
Olusturulan bitcelerin sunulup geri bildirim toplanmasi

Proje taslaklarinin hazirlanmaya baslanmasi

Dérdiincii Giin Ogrenme Ciktilar::

Proje taslaklarina devam edilmesi

Sunulan geri bildirimler sonucunda proje taslaklarini tamamlamak.

Hazirlanan taslaklarinin sunumunu saglamak ve egitim sonrasi nasil bir sireg izlenecegini
kesinlestirmek.

Yazilan taslaklarin online platformlar Uzerinden girisi yapilarak basvuru siireclerinin

baslatiimasi

12
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e Gorev dagihmlarinin kesinlestirilmesi

Degerlendirme

Katilimcilar Avrupa Konseyi Avrupa Genglik Vakfi calismalari hakkinda bilgi sahibi olmustur; bu
cercevede proje yazimina ve yonetimine dair yaklasimlar, ilkeler ve faaliyetler 6grenilmistir. Ayrica
genclik projelerinin ve egitimlerinin degerleri ve roli Uzerine tartisma ve fikir Gretme alani
bulmuslardir. Katilimcilarin degerlendirmelerine goére bu egitimin surekliligi tavsiye edilebilir.
Zaman kisitl olmasina ragmen proje yazimi hakkinda yetkinlik gelistirip basvurular yapilabilmistir
ancak bitilin proje yazim ve yonetim slirecine hakim olabilmek icin daha uzun bir egitim ya da bir
egitim serisi gerekmektedir. Degerlendirmeler sonucunda aldigimiz geri bildirimler bize su bilgiyi
vermigstir: katilimcilar genglik ¢alismalarina ve projelerine yeni ve daha uygun bir yaklagim

gelistirmis; hak temelli yaklagimi proje olugturma sirecinde de benimsemislerdir.

Fotograflar

13
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1.3 Etkinlik Planlama Toplantisi

Toplantiyr diizenlemekten sorumlu 3 gonilli secilmistir. Bu 3 gondlli 2023 Eyldl ayinda hem
gondlli gruplarimiz arasindaki baglari giiclendirmek hem de 6nimizdeki aylarin etkinlik planini
cikarmak icin bu toplantiyr hayata gecirmistir. Toplanti Besiktas Belediyesi Kadin Dayanisma ve
Yasam Merkezinde gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki 4 ayin etkinliklerinin diizenlenmesine katkida
bulunmak (izere bu toplantiya toplamda 15 gonullimuiz katilmistir. Toplanti siresince hem bu 3
gonullu tarafindan kultir konseptiyle ilgili atélyeler diizenlenmis hem de gonillu/lyeler ile beyin
firtinasi yapilarak 6niimiizdeki aylarin planlamasi yapilmistir. Bu 4 ayda en az 3 tane kiiltlrel etkinlik
dizenlenmesine karar verilmistir. Bu etkinlikler ¢esitli atélye ¢calismalarindan olusacak ve yereldeki

15-29 yas arasi genclerin sosyal dislanmasini azaltmayi hedefleyecektir.

Toplanti Hedefleri

Bu toplantinin amaci 6nimizdeki aylarda dizenlenecek kiiltlirel etkinliklerin planlamasinin

yapilmasidir. Bu amag dogrultusunda faaliyet sonunda elde edilmesi hedeflenen giktilar:

e Gonlllu ve Uyelerimizin bir araya gelmesi sonucunda sene icerisinde dernek etkinliklerine
aktif katilma motivasyonlarini artirmak.

® GOnlllu ve Gyelerimizin kiltirel mirasa ev sahipligi eden bir sehrimizde kiltir konseptine
yeni bir bakis agisi kazanmasi

e Toplantiyi dizenleyecek 3 gonullimuziin yiritecegi atélye calismalari sayesinde gonulli ve
Gyelerimizin kdltir konulu calismalar tasarlama ve ylritme konusundaki bilgi ve
becerilerini tazelemeleri

e Onimizdeki 5 ay boyunca yereldeki genclerin sosyal dislanmasini azaltmak i¢in somut bir

etkinlik planinin tasarlamasi

14
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Toplanti Programi

30 Eyliil — 1 Ekim 2023 Etkinlik Planlama Toplantisi
Saat/Giin 30 Eylul 2023 1 Ekim 2023
Neler Yaptik, Baska Neler
10.00 - 11.00 Acllis
Yapabiliriz?
11.00-11.20 ARA
. Kim Ne Yapabilir (Gruplarla
11.20-12.30 Ornek Kultir Oturumu
Calisma)
12.30 - 14.00 YEMEK ARASI
14.00 - 15.30 Ornek Kiltiir Oturumu Deadline’lar & Degerlendirme
Degerlendirme

Toplanti  Tiirkiye’nin kiltiirel miraslarindan birkagina ev sahipligi yapan istanbul ilimize
gergeklestirilmistir. Bu konumun secilmesi ile kiltir kavramina farkli bir bakis acisi gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu toplanti sayesinde Gonilli Egitiminde aramiza yeni katilan gonilliler ve eski
gonullh gruplari arasindaki baglar gelistirilmis ve bu gondllilerin kiltirlerarasi diyalog kurmasi
tesvik edilmistir. Yeni gonillGlerin deneyimlemesi, eski gondllllerin de hatirlamasi amaciyla formel
olmayan yontemler kullanilarak iki tane kiltlir oturumu dizenlenmistir. Bu oturumlar sayesinde
grubun iletisimi de gliclendirilmistir.

Toplantinin ikinci giiniinde Anlayis icin Genglik Dernegi tarafindan ge¢miste diizenlenen atélyeler
ve yayginlastirma yontemleri incelenmis baska nasil yollar denenebilecegi tartisiimistir. Ardindan
gruplara ayrilarak somut atolye planlari hazirlanmistir. Gonllilerin gorev alabilecegi alanlar
belirlenmistir. Bu atdlyeler Ankara, izmir ve istanbul sehirlerinde diizenlenmis olup detaylari
asagidadir.

Katilimcilardan alinan geri bildirimlere goére toplanti beklentileri ve hedefleri karsilanmistir.
Katilimcilar atélye calismalari dizenleme motivasyonlarinin arttigini ve diger gondllilerle

bulusmanin onlari olumlu etkiledigini vurgulamistir. Bir géniillii olarak Anlayis icin Genglik Dernegi
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blinyesinde etkin bir ¢alisma sireci gerceklestirebilmek icin gerekli kaynaklarin kullaniminin iyi

anlasilmasi saglanmistir.

Fotograflar

‘Farkinda Ol, Fark Yarat’ Atélye Calismasi

10 Aralik 2023 Pazar guna kiltirlerarasi diyalog, ayrimcilik, esitsizlik ve dahil edicilik konularini
formel olmayan egitim metotlariyla isleyen ‘Farkinda Ol Fark Yarat’ isimli bir atolye ¢alismasi
diizenlenmistir. Bu atélye calismasinda Anlayis icin Genglik Derneginden iki egitmen (Etem Un ve
Ada Acelya Daloglu), Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesi Dis Hekimligi 6grencilerinin
ortak toplulugu olan Communitive Dentistry’den 15 katilimci olmak lizere toplamda 17 geng yer

almistir. Atolye Ankara’da, Anlayis icin Genglik Derneginin ofisinde gerceklesmistir.
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Atolyenin Hedefleri

e Toplumu olusturan bir grup olarak beraber hareket edebilmeyi 6grenmek.
e Basmakalip duslinceler, 6n yargi, ayrimcilik ve esitsizlik gibi konularda daha bilgili olmak.
e Genglerin bir kisinin ayrimciliga ugradigi bir durumu anlamasi, degerlendirmesi ve tepki

verebilmesi.

Atolye Programi

Saat ‘Farkinda OlI, Fark Yarat’ Atolyesi
11.00-12.20 Acilis & Tanisma

12.20-12.40 Kahve Arasi

12.40-13.25 Uzun Bir Yolculuk

13.25 - 14.45 Ogle Yemegi

14.45 - 16.15 En lyi Atisini Yap

16.15-16.35 Kahve Arasi

16.35-17.30 Degerlendirme & Kapanis

Degerlendirme

Atolye slresince hareketlendiriciler, takim galismalari, similasyonlar gibi birgcok formel olmayan
egitim metodu kullaniimistir. Bu metotlarla diizenlenen oturumlar sonrasinda katilimcilarin
spesifik gruplara karsi sahip olduklari basmakalip diislince ve 6nyargilari fark ettikleri
gorlilmustir. Basmakalip dislince ve 6n yargi arasindaki fark net bir sekilde anlasiimistir.
Katilimcilar farkh kdltirlere hos gorilu bir perspektiften bakmayi teoride benimsese de Tiirkiye
glindeminde ve siyasetinde oldukc¢a cekisme yaratan miilteciler konusuna atélye boyunca
ogrendiklerinin 1si8inda yeni bir bakis agisi sunamamislardir. Bunun yani sira, formel egitimin
temellerinden biri de hayat boyu 6grenme oldugundan atolye boyunca yapilan etkinliklerin ve
tartismalarin atélye katilimcilarinin bir kismi igin aninda, bir kismi igin ilerleyen zamanlarda yeni

perspektifler gelistirecegi 6n gériilmektedir. Uglincli oturumda yapilan simiilasyon sonrasinda
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esitsizlik ve ayrimciliga karsi farkindalik ve duyarlilik artmis, katilimcilar hem esitsizlik ve
ayrimciliga ugradiklari hem de ayricalikh olduklari konulari farkina varmistir. Toplumda bu
konulara karsi nasil bir durus sergileyebilecegi hakkinda fikir edinen katilimcilar atélyenin genelini
yararli bulmuslardir. Degerlendirme formunda atolyeyle ilgili beklentilerinin karsilanma oraninin
ortalamasi %80, atdlye hedeflerinin gergeklesme oraninin ortalamasi ise %87 olarak

sonuglanmigtir.

Fotograflar
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‘Farkliyiz, Birlikteyiz’ Atolye Calismasi

24 Aralik 2023 Pazar glint kilturlerarasi diyalog, ayrimcilik, esitsizlik ve dahil edicilik konularini
formel olmayan egitim metotlariyla isleyen ‘Farkliyiz, Birlikteyiz’ isimli bir atolye ¢alismasi
diizenlenmistir. Bu atélye calismasinda Anlayis icin Genglik Derneginden Gg¢ egitmen (Abdullah
Yigit Oztiirk, Ceren Celik ve Bugra Durmus), ve istanbul’da yasayan 12 katilimci olmak iizere
toplamda 15 genc yer almistir. Atdlye istanbul’da, Yasar Kemal Kiiltir Merkezinde
gerceklesmistir. Bu merkezde atolyemizi gerceklestirebilmemiz icin Maltepe Belediyesi bize
destek olmus, ayni zamanda atdlye ¢cagrimizi duyurmamiza da yardim etmistir. Katihmcilarin bir

kismi Maltepe’de yasayan genglerdir.
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Atolyenin Hedefleri

e Toplumu olusturan bir grup olarak beraber hareket edebilmeyi 6grenmek.
e Basmakalip duslinceler, 6n yargi, ayrimcilik ve esitsizlik gibi konularda daha bilgili olmak.
e Genglerin bir kisinin ayrimciliga ugradigi bir durumu anlamasi, degerlendirmesi ve tepki

verebilmesi.

Atolye Programi

Saat ‘Farkliyiz, Birlikteyiz’ Atolyesi
11.00-12.30 Acilis & Tanisma
12.30-12.50 Kahve Arasi

12.50 - 14.00 Toplum Cizgisi

14.00 — 15.05 Ogle Yemegi

15.05 — 16.55 Deniz’in Hikayesi
16.55-17.15 Kahve Arasi

17.15-18.00 Degerlendirme & Kapanis

Degerlendirme

Atolye programi boyunca, hareketlendiriciler, grup calismalari, rol yapma gibi cesitli interaktif
ogrenme teknikleri basariyla uygulanmistir. Bu tekniklerle gerceklestirilen oturumlar,
katilimcilarin 6zellikle belirli topluluklara yonelik basmakalip distince ve 6n yargilarini
sorgulamalarina yardimci olmustur. Programin Gglncil oturumunda gergeklestirilen etkinligin
sonucunda katilimcilar toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerini nasil algiladiklarini fark etmis ve bu
konuda verimli tartismalar yapilmistir. Toplumsal meseleler karsisinda nasil bir tutum
sergileyebilecekleri konusunda fikir sahibi olan katilimcilar, programin geneline olumlu geri
donusler yapmislardir. Degerlendirme formunda atolyeyle ilgili beklentilerinin karsilanma
oraninin ortalamasi %90, atolye hedeflerinin gerceklesme oraninin ortalamasi ise %89 olarak

sonuclanmistir.
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Fotograflar
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‘Farkindalik Yolu’ Atolye Calismasi

20 Ocak 2024 Cumartesi gunu kiltlrlerarasi diyalog, ayrimcilik, esitsizlik ve dahil edicilik
konularini formel olmayan egitim metotlariyla isleyen ‘Farkindalik Yolu’ isimli bir atélye calismasi
diizenlenmigstir. Bu atélye ¢alismasinda Anlayis i¢in Genglik Derneginden iki egitmen (Damla
Melisa Balci ve Aslan Ceylan), ve izmir’de yasayan 10 katilimci olmak {izere toplamda 12 geng yer
almistir. Atélye izmir Kent Konseyinde gerceklesmistir. izmir’de atdlyemizi gerceklestirebilmemiz
icin izmir Kent Konseyi Genclik Meclisi bize destek olmus, ayni zamanda atélye ¢cagrimizi
duyurmamiza da yardim etmistir. Katimcilarin bircogu atélyeyi izmir Genglik Meclisinin sosyal

medya hesaplarindan duyup basvuruda bulunmustur.

Atolyenin Hedefleri

e Toplumu olusturan bir grup olarak beraber hareket edebilmeyi 6grenmek.
e Basmakalip duslinceler, 6n yargi, ayrimcilik ve esitsizlik gibi konularda daha bilgili olmak.
e Genglerin bir kisinin ayrimciliga ugradigi bir durumu anlamasi, degerlendirmesi ve tepki

verebilmesi.
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Atolye Programi

Saat ‘Farkindalik Yolu’ Atdlyesi
11.00-12.10 Acilis & Tanisma
12.10-12.30 Kahve Arasi

12.30-13.25 Uzun Bir Yolculuk

13.25 - 14.40 Ogle Yemegi

14.40 - 16.10 En lyi Atisini Yap

16.10 - 16.30 Kahve Arasi

16.30-17.00 Degerlendirme & Kapanis

Degerlendirme

Atolye programi boyunca, hareketlendiriciler, grup ¢alismalari, similasyonlar gibi cesitli interaktif
ogrenme teknikleri basariyla uygulanmistir. Bu yontemlerin kullanildigi etkinlikler sonucunda
katilimcilar 6n yargi ve ayrimcilik konusunda farkindalik kazanmis, kisilerin ayrimciliga ugradigi
farkh senaryolari g6z 6niinde bulundurarak bu konuda nasil aksiyon alabileceklerine dair
tartismalar ylritmastir. Degerlendirme formunda atolyeyle ilgili beklentilerinin karsilanma
oraninin ortalamasi %92, atolye hedeflerinin gerceklesme oraninin ortalamasi ise %100 olarak

sonuglanmigtir.
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Fotograflar

Anlayis Icin Genclik Derneginin kiiltiir alaninda ag kurma ve goriiniirliik

kapasitesinin gelistirilmesi

2.1 Gorinirlik ve Tanitim Calismasi

Sosyal Medya Egitimi
11-14 Aralik 2023 tarihleri arasinda online bir sosyal medya egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
programi bir uzman tarafindan yazilip uygulanmis ve egitime Anlayis icin Genglik Derneginden 7
génilli katilmistir. Bu goéniillilerden Ceren Celik ve Abdullah Yigit Oztiirk dernegimizin sosyal

medya hesaplarini yonetmek icin secilmis ve egitim sonrasinda, egitmenin de destegiyle 3 aylik

detayl bir sosyal medya plani hazirlamis ve bu plani takip etmislerdir.

Egitimin Hedefleri

e Cahsmalarimizin amaglarini, mesajlarini, iletisim kanallarini ve hedeflenen etkileyicileri

iceren bir iletisim stratejisi planlanmasi.
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e Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn platformlarinin etkin kullanim yoéntemlerinin

ogrenilmesi.

e Mesajlarimizi daha etkili bir sekilde iletmemize yardimci olacak goérsel ve isitsel igerikler

tasarlanmasi.

Egitim Programi

Saat/Gin 11 Arahlik 12 Aralik Sali 13 Aralik 14 Aralik
Pazartesi Carsamba Persembe
11.00 Sosyal medyada Sosyal medya Platformlardan | Strdirdlebilir bir
12.00 kurumsal kimlik | iletisim stratejisi etkili bir geri model
olusturulurken hazirlama ve donis almak icin | olusturma.
dikkate alinmasi uygulama dikkate alinmasi
gereken noktalar yontemleri gereken konular
12.00-12.15 ara
12.15 icerik metni ve Twitter, Reklam araclari Sosyal medya
13.15 icerik gorseli Facebook, ve takviminin
olusturulurken LinkedIn ve etkili reklam planlanmasi ve
dikkat edilmesi Instagram olusturma olusturulmasi.
gereken platformlarinin
konular tanitimi
13.15-14.15 ara
14.15 Tlrkiye ve Twitter, Bitge Etkili icerik
15.15 diinyada sosyal Facebook, optimizasyonu Gretimi
medya LinkedIn ve ve 6deme
kullaniminin arka | Instagram’i etkili yontemleri.
plani, mevcut kullanmak igin Etkili bir hedef
avantajlar ve kitlesi olusturma.
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firsatlar glincellemelerin
tanitimi
15.15-15.30 ara
15.30 Sosyal medya Platformlar Reklam Video yaratim
16.30 platformlarinin arasinda slirecinde olasi slreci
ne oldugu ve bu istatistiklere hatalari en aza
platformlar erisim ve indirme ve
hakkinda bilgi istatistikleri reklam
anlama sonuglarinin
takibi.
Degerlendirme

Egitimin icerigi taleplerimize uygun sekilde sekillendirilmistir. Egitim siresince is surekliligi plani
olusturma ve sirdirilebilir kurumsal kimlik konularina deginilmistir. Dijital medya ve araglari
tanitilmistir. Reklam araclarina (Facebook ve Instagram) dair egitim verilmistir. Bunlarin yani sira
etkili icerik olusturma ve planlama araglari da tanitilmistir. Egitimin igerigi ve dili mimkin
oldugunca anlasilir olacak sekilde dizenlenmistir. Egitim materyalleri gorsellerle desteklenmis ve
glincel/benzer o6rneklerle zenginlestirilmistir. Dogru-yanlis, olumlu-olumsuz ve eski-yeni gibi
karsilastirmali anlayisi tesvik eden bir akis tercih edilmistir. Egitim modeli olarak katilimci tabanh
soru-cevaplarla katihmciy1 tesvik eden bir yontem izlenmistir. Egitim sirasinda pop-quizler
kullanilmistir. Boylece katilimcilar aktif tutulmus ve bilgi seviyeleri glincellenmigtir. Materyallerin
olusturulmasi ve sunulmasi sirasinda, katilimcilar ve onlarla ¢alisacak calisacak kitleyi hak temelli
bir perspektiften koruma konusunda ipuclari paylasilmistir. Ozellikle kiiltiirel haklar perspektifi,
egitim hakki ve katilimin tesvik edilmesinin yani sira cinsiyet, yas, llke, kirsal alan tabanh bir dil
tercih edilmistir. Dijital medya platformlarinin gizlilik ve yardim mekanizmalari agiklanmistir. Son
gln katihmcilar ile etkili igerik Gretimi ve video yaratim slireci lzerine bir atolye dizenlenmistir.

Katilimcilarin kapasitesi hem teorik hem de pratik olarak artirilmistir. Genel olarak katilimcilarin
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logo, tasarim araglari, igerik olusturma, dijital reklamcilik, dijital alan ve guivenlik, organik katilim,
sosyal medya ve planlama araclarini etkili bir sekilde kullanabilme kapasitesi asagidaki girisimler
araciligiyla glclendirilmistir:
o Katiimcilarin platformlardan tam anlamiyla yararlanabilmeleri igin givenlik, iletisim ve
yardim mekanizmalarini 6grenmelerinin saglanmasi
o Katilimcilara giincel veri ve bilgi kaynaklarina erisim saglayabilmeleri ve kendilerini giincel
tutabilmeleri icin yararli baglantilar sunulmasi
o Dijital diinyanin sirekli olarak yenilendigi distunidlerek bu baglamda surdirilebilir bir

iletisim stratejisi olusturulmasi

Fotograflar

eeocos0 -0

2.2 Ag Toplantilarina Katilim

YFU Danimarka’nin Ag Kurma Toplantisi

4-6 Ekim 2023 tarihlerinde Youth for Understanding Danimarka tarafindan; Danimarka’nin
Tommerup sehrinde 9 farkli organizasyondan toplam 26 katiimcinin katihmiyla bir ag kurma

toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantiya Anlayis icin Genclik Derneginden iki kisi katilmistir.

Toplanti Hedefleri

e Katilimcilarin cevrim disi bir ortamda birlesip uluslararasi bir topluluk olusturmasi
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e Katilimcilar arasindaki iliskilerin gliclendirilip is birligi olanaklari olusturulmasi
e Katilimcilarin; baskalarinin da benzer problemlerle karsi karsiya kaldigini fark etmesi
e Katilimcilarin kendi organizasyonlarinda problemlerle nasil basa ciktigini anlatmasi ve diger

organizasyonlarin ¢6ziim yollarindan ilham almasi

Toplanti Programi

4 Ekim Carsamba

9:00-12:00 e Danimarka ve Dan okul sisteminin
e Bir Dan okuluna ziyaret

e Dan genglerinin kaltird

14:00-14:45 Acilis

15:00-17:00 Organizasyonlari Tanima
e Tum kuruluslardan kisa bir tanitim sunumu

e Sunumlarlailgili acik tartisma

17:00-17:30 GUn hakkinda akilda kalan soru isaretleri ve sonraki ginlerin hazirhig

5 Ekim Persembe

9:00-11:00 Yapilan/Yapilabilecek is Birlikleri
e Input
e Tartisma

11:15-13:00 Kisisel Calisma Zamani

14:30-17:00 Destek sistemleri Risk Yonetimi

17:00-17:30 Paylasim ve glin hakkinda akilda kalan soru isaretleri

6 Ekim Cuma (sabah)

9:00-9:15 Ortak sabah oturumu

9:15-11:15 Marketing Goniilli Yonetimi/iliskileri

11:30-12:30 Kisisel Calisma Zamani
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6 Ekim Cuma (6gleden sonra)

14:00-16:30 Is birligi firsatlar insan kaynaklari
16:45-17:30 e Paylasim ve giin hakkinda akilda kalan soru isaretleri
e Kapanisg

Degerlendirme

YFU Danimarka’nin diizenledigi ag toplantisinda Anlayis icin Genglik derneginden Merve Akar ve
Eylem Certel; 8 farkli organizasyondan 24 kisi ile tanisma firsati bulmustur. Bu toplantida hem
Anlayis icin Genclik Derneginin neler yaptigini sunma hem de yapmak istedigi is birlikleri icin ag
kurma sansi yakalamislardir. Bunlarin yaninda toplantinin en biylk faydalarindan biri de
organizasyonlar kendi iclerinde yasadigi giinlik sorunlari tartisabilmek ve farkl deneyimlerden yeni
fikirler elde edebilmek olmustur.

Toplantida ¢ok soyut ve teorik iceriklerden kaginilmis olmasi katilimcilarin tanisma ve beyin firtinasi
yapma olanaklarini artirmistir. Ayrica; konusmalar, sunumlar ve diger tek ve cift yonla iletisim
bicimleri de desteklenmistir. Oturumlarin igerigi esnek ve dinamik ilerlemistir.

Bu toplantiya katilmak i¢cin Merve Akar ve Eylem Certel daha 6nceden hazirlik yapmislardir. Bu
sayede spesifik oturumlarda kendi deneyimlerini aktarmalari ve tavsiye istemeleri mimkin
kilinmistir. Toplantida oturumlar ¢cogunlukla 4-5’er kisilik gruplara bollinerek islenmis bu sayede

etkilesim miktarinin artirilmasi hedeflenmistir.
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Fotograflar

YFU Norve¢’in Ag Kurma Toplantisi

14-16 Ekim 2023 tarihlerinde Youth for Understanding Norvec tarafindan; Norvec¢’in Hallingdal
sehrinde 26 farkh organizasyondan toplam 32 katilimcinin katiimiyla bir ag kurma toplantisi

diizenlenmistir. Bu toplantiya Anlayis icin Genglik Derneginden de bir kisi katilmistir.

Toplanti Hedefleri

e Oldukca fazla organizasyondan temsilcilerin tanismasi

e Katilimcilarin kendi organizasyonlarindakine benzer isleyisleri fark etmesi
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e Organizasyonlarin amaglari ve konumlari dogrultusunda en verimli is birligi firsatlarinin fark

edilmesi

e Birlikte galisabilecek organizasyonlarin etkilesimlerinin artiriimasi

Toplanti Programi

Gilin

Sabah

Ogleden Sonra

Aksam

1.Giin: Tanisma ve

Ortak Paylasimlar

09:00 - 10:00:

Karsilama Kahvaltisi

11:00-12:30:

Icebreaker Aktiviteleri ve

19:00 - 21:00:

Aksam Yemegi

Katihmci Tanitimlari ve Serbest
10:00 - 10:30: Zaman
Acilis Konusmalari 12:30 - 13:30: Networking
ve Hedeflerin Ogle Arasi
Belirlenmesi
13:30 - 15:00: Katimcilarin
Organizasyonlarini Tanitmasi
ve Paylasimlar
2. Giin: isleyisleri 09:30 - 10:30: 13:30-15:00: 19:00 - 21:00:
Fark Etmek ve ilham | ilk Giin Isleyis Analiz Sonuglarinin Aksam Etkinligi

Olanaklari ve

Almak Degerlendirmesi ve | Paylasimi ve Ortak Noktalarin
Hedeflerin Gézden Belirlenmesi
Gegirilmesi
15:30 - 17:00:
10:30- 12:00: Panel Tartismasi
Organizasyon
Isleyislerinin Analizi
3. Giin: is Birligi 09:30 - 10:30: 14:00 - 15:30:

Is Birligi Firsatlari Calisma Gruplari
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Etkilesimleri ikinci Giin
Artirmak Degerlendirmesi 15:30-16:30:
Sonuglarin Toplanmasi ve Eylem Planinin
10:30- 12:00:

Is Birligi Olanaklari | 16:30 - 17:00:

ve Stratejileri Kapanis Konusmalari ve Tesekkiirler

12:30 - 13:30: 18.00 sonrasi: Farewell Parti
Networking Ogle

Arasi

Degerlendirme

YFU Norve¢’in diizenlemis oldugu ag toplantisina Anlayis icin Genglik Dernegini temsilen Ada
Acelya Daloglu katilmistir. Toplantida 25 farkh organizasyondan 31 temsilciyle tanisma firsati
bulmustur. Toplantinin yararlarindan biri de katilimcilarin kendi organizasyon isleyislerini
derinlemesine analiz etmelerine olanak saglayan calisma gruplari ve isleyis analizi oturumlari
olmustur. Bu sayede, benzer sorunlara karsi ¢c6ziim yollari belirlenerek katilimcilar arasinda bir bag
kurulmustur.

Toplantida organizasyonlarin hedefleri dogrultusunda en verimli is birligi firsatlarini
degerlendirmek icin is birligi olanaklari ve stratejilerine odaklaniimistir. Aksam etkinlikleri ve
networking aralari, katilimcilarin birbirleriyle daha rahat bir sekilde etkilesimde bulunmalarini ve
baglantilarini gliclendirmelerini saglamistir. Katilimcilar proje fikirlerini paylasmis ve birlikte neler
yapabileceklerine odaklanmislardir. Toplantinin sonunda organizasyonlar arasinda gli¢li bir ag

olusturulmustur.
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Fotograflar

YFU Tiirkiye’nin Ag Kurma Toplantisi

6-8 Kasim 2023 tarihlerinde Youth for Understanding Tirkiye tarafindan; istanbul’da 36 farkl
organizasyondan toplam 52 katilimcinin katilimiyla bir ag toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantiya

Anlayis icin Genclik Derneginden de bir kisi katiimistir.

Toplanti Hedefleri

e Bircok farkli cografyadan organizasyon temsilcilerinin bir araya gelmesi

e Katilimcilarin kendi organizasyonlarindaki isleyisleri diger kuruluslar ile paylagsmasi
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® Benzerisleyislere sahip organizasyonlarin karsilastiklari problemleri birbirleri ile paylasmasi
e Yasanan problemlere ¢o6zim o6nerileri bulunmasi ve bu sorunlarin ¢oziimiinde rol

oynayabilecek is birliklerinin kesfedilmesi

Toplanti Programi

Gun/Saat 6 Kasim Pazartesi 7 Kasim Sali 8 Kasim
Carsamba

09.30-11.00 Acllis Zorlanilan Konular CozUm Sunumlari

11.00 - 11.30 Kahve arasi

11.30- 13.00 Organizasyon Tematik Tartisma Gruplari | is Birligi Atélyeleri
Sunumlari |

13.00 - 14.30 Yemek arasi

14.30 - 15.00 Organizasyon Coziim Atélyesi | Kapanis
Sunumlari Il

15.00 - 16.30 Kahve arasi

16.30 - 18.00 Soru & Cevap Coziim Atolyesi Il Veda Yemegi

Degerlendirme

YFU Tirkiye’nin diizenlemis oldugu ag toplantisina Anlayis icin Genglik Dernegini temsilen Eylem
Certel katilmistir. Toplantida 35 farkl organizasyondan 51 temsilciyle bulusma firsati bulmustur.
Toplantinin en blyik c¢iktisi gesitli cografyalardan gelen katilimcilarin etkili bir sekilde ag kurmasi
ve bilgi alisverisinde bulunmasi olmustur.

Toplanti siresince her organizasyon kendi isleyisinden bahsetme firsati bulmus ve zorlandigi
konulari masaya yatirmistir. Benzer konularda zorluk yasayan ve birlikte ¢6zim yollari
gelistirebilecek organizasyonlar fikir alisverisi yapmis ve 0©nlmuizdeki sene neleri farkh
yapabileceklerini tartismislardir. Bu sayede bircok kurulus hem birbirini daha yakindan tanimis hem

de 2024-2025 yili igin somut is birligi planlar gelistirmistir.
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Fotograflar

Ankara Ag Kurma Toplantisi

24 ocak 2024 Carsamba glni Anlayis icin Genglik Derneginin Ankara’daki ofisinde bir ag kurma
toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantiya Youth for Understanding Tirkiye, Dogal Yasam Yasam
Dernegi ve Kaos Gey Lezbiyen Kulturel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi katilim gostermistir.
Toplamda 4 kurulusun bulundugu bu toplantiya, ikisi Anlayis icin Genglik Derneginden olmak lzere

6 kisi katilmistir.

Toplantinin Hedefleri

e Kultir konseptiyle ilgili farkli deneyimlere, bilgilere ve perspektiflere sahip kisilerle bir araya

gelinmesi, yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi ve bilgi tabanimizin genislemesi
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e Diger STO’lerle, ortak projelerde calisma, kaynak paylasimi, uzmanlik ve deneyimlerimizi
birlestirme gibi konulari gériismek ve is birligi olanaklarimizi gelistirmek

e Yeni baglantilar kurmak ve mevcut iliskilerimizi gliclendirmek.

e Diger basarili ve motive edici STO’leri dinleme ve onlardan ilham alma sansi elde etmek.
Gondllilerimiz, bizimle benzer hedeflere sahip kisilerin basari hikayelerini 6grenerek kendi

motivasyonlarini artirabilirler.

Toplanti Programi

Saat Ankara Ag Kurma Toplantisi
11.00-12.00 Aclilis ve Tanisma

12.00 -12.15 Ara

12.15-13.30 is Birligi ve Dayanisma Firsatlar
13.30-14.30 Ogle Yemegi & Kapanis

Degerlendirme

Toplantinin yayginlastirilmasi icin Genclik Orgiitleri Forumundan (GoFor) destek almamiz ve
toplanti davetini Elele Projesi Hibe Yararlanicilarina da iletmemize ragmen toplantiya katilim
oldukga dusuk olmustur. Yine de toplantidan olumlu giktilar almis bulunmaktayiz. Toplantiya
katilan 4 kurulus birbirini yakindan tanima firsati bulmustur. Bunun yaninda toplantinin ikinci
boliminde her kurulus ¢ok iyi oldugu konulari ve zorlandigi konulari digerleriyle paylasmis,
kuruluslar iyi olduklari konularda digerlerine nasil destek olabilecegi ve zorlandiklari konular i¢in
kimden destek alabilecekleri konusunda beyin firtinasi yapmistir. Toplanti sonunda kuruluslar su
anda organize etmekte olduklari etkinlikler igin birbirleri ile neler yapabileceklerini
kesfetmislerdir. Toplanti oldukca yararl gecmis olmakla birlikte ileride daha organize bir sekilde

genis kapsamli bir ag kurma toplantisinin diizenlenmesi yararli olacaktir.
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Fotograflar

Online Ag Kurma Toplantisi

30 Ocak 2024 tarihinde Anlayis icin Gencglik Dernegi tarafindan online olarak bir ag toplantisi
gercgeklestirilmis ve bu toplantiya Antalya Buyulksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi,
Yayla (Gola) Kiltur, Sanat ve Ekoloji Dernegi ve Youth for Understanding Tirkiye katilim
gostermistir. Toplamda 4 kurulusun bulundugu bu toplantiya, ikisi Anlayis icin Genclik Derneginden

olmak Uzere 6 kisi katilmistir.

Toplantinin Hedefleri

e Kultlir konseptiyleilgili farkli deneyimlere, bilgilere ve perspektiflere sahip kisilerle bir araya
gelinmesi, yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi ve bilgi tabanimizin genislemesi

e Diger STO'lerle, ortak projelerde calisma, kaynak paylasimi, uzmanlik ve deneyimlerimizi
birlestirme gibi konulari goriismek ve is birligi olanaklarimizi gelistirmek

e Yeni baglantilar kurmak ve mevcut iliskilerimizi giiglendirmek.

e Diger basarili ve motive edici STO’leri dinleme ve onlardan ilham alma sansi elde etmek.
Gondullulerimiz, bizimle benzer hedeflere sahip kisilerin basari hikayelerini 6grenerek kendi

motivasyonlarini artirabilirler.
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Toplanti Programi

Saat Online Ag Kurma Toplantisi

13.30-14.30 Acilis ve Tanisma

14.30-14.45 Ara

14.45 - 16.00 is Birligi ve Dayanisma Firsatlari
Degerlendirme

Bu toplanti 6ncelikle Eskisehir’de planlanmis olup yeterince katilimci bulunamamasi nedeniyle
cevrimici bir toplantiya g¢evrilmistir. Bu sayede Tirkiye’nin birgok yerinden genglik kuruluslarina
ulasmak hedeflenmistir. Ne yazik ki, toplantinin yayginlastirilmasi igin GoFor’dan destek almamiz,
toplanti davetini Elele Projesi Hibe Yararlanicilarina iletmemiz ve sosyal medyadan reklam
vermemize ragmen toplantiya katilim oldukga diisiik olmustur. Toplantiya 7 kurulus basvurmus
(bunlardan biri genclik kurulusu veya sivil toplum o6rgitl olmadigi icin geri cevrilmis), ve Anlayis
icin Genglik Dernegi haricinde 3 kurulus katilmistir. Toplantiya katilimin az olmasi, katilan
kuruluslarla ¢ok daha detayli tanisabilmemize ve konusabilmemize olanak saglamistir. Kuruluslar
planladiklari etkinliklere birbirlerini davet etmis; bunun yaninda Ankara, Rize ve Antalya

sehirlerinde sahip olduklari alanlari ihtiyag halinde birbirlerine agabileceklerini belirtmislerdir.

Fotograflar

Gok Iyl oldugunuz bir konu

fa
non-formal egitim

festival  9onulltltk
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Sonug

Elele Projesi ile gonilli gruplari arasindaki baglari giiclendirmek ve kultlrlerarasi diyalogu
tesvik etmek icin yogun bir ¢caba sarf edilmis ve etkin bir birliktelik saglanmistir.
Dernegimize 20 yeni gonilli kazandiriimis ve bu yeni gondlliler en kisa zamanda dernek
etkinliklerine entegre edilerek ve kendi 6nerilerini ve proje fikirlerini dernege

sunmugslardir.

Gonullulerimiz genglik projeleri hakkinda detayl bilgi sahibi olmuslardir ve Avrupa Genglik
Vakfi'na gondllilerimiz tarafindan yapilan proje basvurularindan biri kabul edilip dernek
yeni bir proje daha elde etmistir. Bu basari yeni proje basvurularinin da éniinii agmis ve

gonullllerimizin motivasyonunu arttirmistir.

3 farkl sehirde atélye galismalari diizenlenmis, bu atélye ¢alismalari araciligiyla farkl
kurulus ve 6grenci topluluklariyla iletisimimiz gliclenmistir. Dernegimizin sivil toplum
yelpazesindeki ¢cok farkli gruplara, yerel yonetimlere ve 6grencilere ulasma ve tanisma
hedefi gerceklesmistir. Atélye calismalarinda gonilliilerimiz toplamda 37 genc ile
bulusmus basmakalip diisiinceler, ayrimcilik, esitsizlik ve dahil edicilik gibi konularin

Uzerinde galismislardir.

Ag toplantilari sayesinde yurt disindan 45 yurt igcinden 5 farkl organizasyon temsilcisiyle

tanisma firsati yakalanarak, gelecek is birlikleri icin saglam bir temel olusturulmustur.

Dernegimizin gérundrlGgu artmis, yeni bir web sitesi olusturulmus ve sosyal medya hesaplarimiz
aktif hale getirilmistir. Gorliniirllk ve tanitim galismalari sayesinde Instagram’dan 571.079 hesaba
erisilmis, takipgi sayimiz %426 artmistir. Dernek, bu basarilarla daha genis bir kitleye ulagmis ve

misyonunu etkili bir sekilde yaymistir.
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